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SINDICATO DE EMPLEADOS AL SERVICIO DEL ESTADO EN SISTEMA DE
TRANSPORTE COLECTIVO DE LA ZONA METROPOLITANA
A CENTRAL CAMIONERA  2do. PISO No. 15 GUADALAJARA. JAL.

CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO,

CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO DE LA ENTIDAD PLUEBLICA ; = DEL 315 TERIA
OF TRANSPORTE COLECTVO DE LA ZONA METROPOLITAMA. QUE HA 2RO

ELABORADO POR EL TITULAR DE DICHA ENTIDAD PUBLICA Y OYERDO AL SINDICAT
DE LA MISKA, '

E| presente Reglamenio de las Condiciones Generaies de Trabajo. he sido elabora de de
acuerdo con las prescripciones contenidas en el Capiiuio i del Trulo IV de la Ley para
s selrvidores Piblices del Estado e Jalisco v sus KMunicipios: v es obligatono para
iodo el personal que presie sus servicios en el Sistems de Transporte Coleclive de la
Zona Metropoliiana { SISTECCZOME } y en todos sus centios de trabajo en el ESTADD.

Esie Reglamenio. esta sujelo de acuerdo con los siguientes Articules:

TEETRLD FREEET
DEL REGLAMENTO DE LAS CONDICIDNES GENERALES DE TRABAJC :

ARTICULD 1o.- La Direccion y Administracion de fodos los trabajos que se realicen en el
Sislema de Transporie Colectivo de la Zona Metropolitana. compele de manera exciusiva
z ésta Entidad Publica, 1a cual gjercitard sus derechos de Direccién, Organizacion.
Supervision. Fiscalizacion y Vigilancia pif medio oz sus Representantes v Empleados
de Confianza. los cuales ejercitaran dichas funcioncs de acusrdo 2 as definiciones ¥
clasificaciones & gue se refisre el Articule 4o, en susincisosde la a) ala ) de la Loy parz
los Servidores Publicos del Estado de Jaiisco y sus Municipios.- El Sindicate por
conducic de sus Represeniantes Legales. tendrz intervencion difecia en ia correcta
aplicacion dal presents Feglamento v de 2 Ley anles mencionada. cuando se refieje
interesss coleciivos de trabajadores gue corresponden @ {as Plantas de Base o= conirol
Sindical.

ARTICULD Zo.- E! Sindicato s¢ obliga, 2 gue los trabzjadores por é represeniados,
piesten sus servicios de acuerde con las obiigaciones gqus jes senala fa Ley para los
Servidores Poblicos del Estado de Jaksce y sus Municipios, de l2 Ley O%
Responsabilidades de los Servidores Poblicos del Estade de Jalisco, y de esie
Regiamenio.- Los Trabajadores, al ser admitidos por la Enfidad Pibiica. guedan
obligados 2 prestar sus servicios con eficiencia y buena fe. a cumplir las instrucciones
que Teciban parz el buen desemp=fo de su trabaje, v tales servicios se prestaran en las
condiciones que haya senalado la Entidad Poblica para la .
ejecucion  del trabajp encomendado baje la  direccion supervision de
representantes de la misma. quienes tendran la responsabilidad de las ordenss que

Tt vmee e A At A EEAAALAAL

dicte.

ARTICULD 3u.- £1 Sislema de Transporte Colective de la Zona Metropdlilana, para su
Funcipramiento. Direccien y Administracion, e comresponde organizarse de acuerdo 3 10
Lev Organica del Sistema de Transperte Colective de |a Zona

senalado en 13 ;
Metropdlitand: pol lo que'su organizacién y funcionamienio seran de acuerdo a 1o

prescrilc en ésta Loy,
L
ARTICULD 4p.- E} presente Reglamente de las Condiciones Geneteles de Trabajo,
_elaborade de epmiun acuerdo entre los Representantes de la Enlidad Piblica

sindicaio. 85 ge caracter cbligatorio para ambas paites.- Quedando & salvo el derecho de

|a Entidad para
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diclar verbalmente o pol escrito ias ordenes y reglas de érden 1écnico o administrativo
diie $0an necessTias para ol mejor desarrollo de las labores da acuerdo 3 lo sefalado en
el Articule 1o.de égde documenis,

-

ARTICULQ 50.- Para mayor clanidad y brevedad de| presente documento. se usaran las
sigutentes defliniciones ;

a).- Entidad o Entldad Pablica, cuando ss refiara ai Sistema d= Transporte colective de
Zona Metropdliana

bj.- Sindicale, cuandoe s refiera al Slndwaw te Trabajedores al Servicio del Estado, en
el Sistama da Transporte Colactive de Ja Zona Metropditana,

c).- Trabajacores, cuando st refisra 2 las personas fisicas gue sresian sus =ervicins
personaies en lg Entidad,

dl.- Ley, cuando se refiers g las disposiciones de la Ley para fos Senvidores Piblicos del
Estaco ds Jalisco v sus Municiplos. | _
CAPITULD SEGUNDD :
DE LA CLABIFICACKH, INGRESD ¥ CONTRATO UF LOS TRABAJADORES :

ARTICULD 6o.- En la Entidad, el personai que iab-ora =e ciasificard en Servidor de Base,
Servidor de Confiznza y Servidor Supernumyérario; y lendrén éste clasificacion de
acuardo a lo ordenade por los Artlculos So., 4o, 50, 6o, de fa Ley,

ARTICULO Te.- En la Entidad podran laborar trabajadores o servidores de acuerdo 3 la
duracion de ls refecion de trabaje oo los nombremiemos de : Definitives, interings,
Provislonales, por tiempo determinade. v por obr: dstarminada conforme lo dispone &l

T Articulo 16 de la Loy ¥ tomiondo el caracicr qus =S commsspondse de asusrdo 3 ies
necesidadss de 12 Entldad.- Parz ! mejor conesimbents v slaridad de jos derechos v
obligacionzs de las parles, pere le clasificacion y nsiuraieza del trabajo de los
Trabajadores, se slaboraran los nombramientos respectives, dindsle avise al Sindicsto
cuandoe se refiera a los puestos de control Sindical,

ARTICULD B0.- Fara ingresar 2 laborar 2 la Enfidad. se requiere pasar satisiacloriamente
&N preer fugar el examen madico, par: o cual los Trabajadores estafan obigados a
i propercienar con veresidad fes datos gue fag sean pedides, Y en seoundo jugar deberan

it presentar loz decumenios gus requisra ia Enlidad tanio de conocimienios como de
r grdzcedemles ¥ pasar por GHENG loe exémenss gus deferminen para tsles sfecios ins
Representantes de ja Entidad,

ARTICULO 90.- L3 Entidad & obliga 3 dar avise al Sindicalo 2obre sl personal de nusvo

k NJTess cUys nombremisnio 568 de Dase pare gUe eSie Of Acierdo & sus Scoaiulos ios

admita erme soclos de no 257 a2l la Entidad no podrd comlmatare sin responsabilidad

pard la misne e3te de acuerdo 2 lo senaiado en o3 ardicuios 71 v 72 g2 ia Lev

- Servidorss Pablicos del Estads de Jalisco v sus Municiplos. agt misme i3 capacfacidn

de el personal de base no po-r}ré exceder de 20 ri'T;-g:;.' ~1y cpse g obiener resgitados

s2ilzfactorlos 23 las otorgarin 2 contrates mids de 28 dias en oz cusles dubaran

demesirar su capacidad, rendimiento v calidad & Iin de gue se =5 olorgue su
nesnbiamiento inds finice,

fals
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SPDICATO DE EMPLEADDS AL SERVICIO DEL ESTADO EN SISTEMA DE
TRANSPORTE . COLECTIVO DE LA ZONA METROPOLITANA
o CENTRAL CAMIONERA 2da. PISO No, 15 CUADALAJARA, JAL
ARTICULD 1du- Lz Enlidag l=ndra ! de
tapasiiacion de los aspiranles g los d
de los cuales debers impartirze |a
aprobaCion seran confratados de acy

=

feche para esiablecer entrenamiento

i

ilerenles puesios, detenminando ios plazos denirs

Capacilacion v una ver que hayan obienids sy

erde a la clasificacién gue jes Ccolfesponoa,

CAPITULD TERCERO

DEL ESCALAFON :

ARTICULD 110.-EnlaE
de acverde a lo dispy
sonstilulrd una
sefiziadas.

ntidad, ge respelara ¢ dere
ESID por jos Atticules del
Comision Mixta de Escalafen en lo

tho de Escalafén de los Trabajadores
57 al 62 de i Ley. Para lo cual se -
¢ lemninos ordenados por las nomas

ARTICULC 122~ B Escaiafan y preferenciz en su caso de jos Trabajadores se hara en
05 PUESIDS 3 GUe coresponda sy clasificacion de cadz uno de “ellos conforme 1
sefialado en el Articulo 5o, ge esle Reglamenio,

ARTICULD 13,

- Fara ejercicio del derecho ge Escal
sialticnies ;

216n se tomard en cuentz jos iaripres

1= Al- Analisis ¥

calificacion de conocimientos teorices, praclicos de)
Trabajador en e

desempeio de sus funcicnes ¥ responsabilidades del puesto,

B).- Analisis y calificacion de grado de eficiencia en e trabajo.

Cl.- Determninacion de progreso v logre obtenides del Trabajador en el
desempefio de sy puestu, desde |z (lfima evaivacion.
nica de Iz suficiencia para el nueve puesto z iraves del sistema
Ley v el Reglamento de |- Comision Técnica, y que comprender2 los

I.- Evaluacion tex
que establezca la

siguientss aspecios -

Al.- Conocimienlos académicos,

B).- Experiencia,

C)-Capacidad de Trabajo.

D}.- Personal idald acorde al nueve puesto.

E).- Discipiina.
F).- Puntualidad y a!:isi{_‘nltia al trabaio,
G)- Antigiiedad.

CAPITULO CUARTO.

DE LA JORNADA DE TRABAJO :
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SINDICATO DE EMPLEADOS AL SERY
TRANSPORTE COLECTIVD
A CENTRAL CAMIONERA

1CI0 DEL ESTADO EN SISTEMA DE
R

DE 14 Zona ME TROPOLITANA
2do. FISO No. 15 GUADALAIARA. g1

Trabajador esta a
al nombramienio que 5o
gaciones inherentes a1 cargo o -

Sevicios de acuerdo
pedido, 2s] imiento de lzs oby
EMpied gue se s haya encomendads,

ARTICULD 450 |4 jomada de trabajc en iz Entj

dad, sera siempre de acuerdge alo
dispuests 3 jns Articulos 260, 270, 280 290.. y 300

- delaLey,
ARTICULD 18p..

LoS lrabajadores Y &m
les lijaran

Entidad, IMiciardn sus jabores y se
las horas de entrada ¥ salida. de acuerdp con fas labores y trahajos gue
desempafien conformes 3 Jas pac

: esidades del Departamento donde estén asignades, 4
Juicio de |og (itulares de joe MESMOs, perp Siempre respetando tas disposiziones de |3
Ley. qu= se refieren 2 12 jornada de Irabajo,

ARTICULD 7o, g sislemz rotatorio de {urnos en labores de caricter continun, se
seguiran levandg 2 cabo en Iy Enlidad, en Ja forma acostumbrada de acuerde a fas
necesidades dge jos Servicios y de jos lrabajos que se desarrolien.

ARTICULOD 180.. [ag jornadas de trabajo se iniciaran ¥ lerminaran en los centros o
trabajos que ocupa fa Enfidag, debiende Jos Trabajadores permanecer en dicho local
duranis ej tiempe completo de U jormada, a menos gue reciban érdenes especiales de
5Us jeles inmediatos, en i@ inleligencia de Que deberan presentarse ge todas
el estabierin fenic de i3 Enfidad, ep gue esién 2signadps,
Jernada ge trabajo.

T

1aneras en
2n 12 hora inigial ¥ final de 12

ARTICULD 18p- La anterip dfsposi:ir}-n: no
laboras, ge requiers maoviiidag conlingz, v que por iz naturaieza o indoie de [as labores
Gue se desarrolian, se tiene | necesidad de movilidad continia y que inclusive figne que
ANCAr o estas en ia calie, fales coimo Operadores, SUp=nisores e Trafico, personal
Administrative que labora fuerz de jas oficinas, eic. en éstos Cas05 sUS horarios se
adaplaran a [a= necesidades de |z Enfidad perp siempre con a obligacion de presentarse
al centro ge trabajo que se Jos indique al iniciarse y al lerminar sus labores.

lendrad efecfos pars Irabajaderes cuyas

ARTICLLD 20o.- Dada Iz na

turaleza del trabajo de los O
qus directamente sean

Tesponsables del Servicip Pobl
s labores tienen que andar en

peraderes v demas Trabajadores
ico del Transporie, y gue por la
ta calie y en consecvencia sin una

Hames de |a Enlidad, esipe Trabajadores =
ebligan a desemnefiar con eficacia y completa sy jormada de trabajo de acuerdp a las
¥ administrativas que sefiale |a Enfidad.

JARTICULD 21p.- Todos los Trabajadores y empieados gue laboren baje la jornada
continua de trabajo tendran derechp 2

los descansos Que para tal efecto estabiece gl
Arliculo 32 de a Ley, ‘

ARTICULD 220 Todas 1?5 trabajadores empleados,  checaran ¥ Eir_!muri'!it
indjviriLraFrn&nie. su larjeta de registro de fitrnpo en of reloj marcador, yio en la lista de
asistencia, vip en cualguier control gue para et efecto de comprobar los dias {rabajados
¥ 1a asistencia Puntial detenmine §a Entidad.- Queds exirictamenie prohibido 7 todo el
Personal, marear o firmar cualquier controf e disponga la Entidad, gue no sean jas
Propias.- Serg tausa de separacion definitiva fa conlravencion o ésta disposicicin

. MICHEL 27g
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1!-5‘
—ARTICULD Z30.- Se establece como término de gracia para el ingreso al trabajo, un l2pso
de diez minuios daples de {2 hora quew= T para 12 Inlciackén de laboras; pasando ésia
témmning serd podesiztive de la Entidad, permitir o no s entrede 2 los Trebajedores ¥
spieadds fetrasados.- Este lefming de lolrancis, el personal Onicamente |0 pusde
utilizar come una verdedere medide exiracrdingria en siioaciones que provengan pod (i
causas de fuerza mayor, ya que 4 mismo no representa ef que ef inicio de la jornada de
irzbaje gue s= sefiale sea alargade por s! i4mmino de iolerancia~ En consecuencia &
personal que no esté presenie en la Entidad a I hora de iniclacion de labores, ¢ e
computard como falta injusiificada salvo el caso que se justifique posterionmente.- Las
lisgacas tardes sa hardn constar en el expadients de jos Trabajadores, al cual z& [e
;ar;:lf}naré cof un dia s acumula tres relardos de disz a freinta minutes en un penddo
30 diss

ARTICULO 246.- Lz inkelaclin v ia terminacion ds todz jornada de {rabajo exiraordinaria,
pare gue pueda y deba ser irabajade por el personal. deberé esiar debidamenie
attorizado bt koz reprosonianies s iz Entidad v skempre ¥ cuande dicha sutorizacion

seE pOT escriio debiendo marcarse personzlmente en los controles de cada Trabajador

por &l mismo: sin éslos requistios no se considarars tempo sxtraordinaric.- En @l caso

de aus se izbore liempo extra ¢} pago se harg de conforrnidad gl Artleule 3o, dele Ley.

ARTICULD 250.- Serd ohligazion de los Cperpdores de frolebises o auipbiees
presentarse con 10 mintias de anticipacion 2 fa hora que fenga como su tumo, 2 elecio
de recibir Lz unidsd y reviseris pars comprobar que 18 misma 5 encuentre en busnss
condiclones fisicas v mecdnicas para prestar el serviclo, en caso de no ser asi reportana
de inmediato a la persona autorizada del Depariamenio de Manlenimismo respesit de
dichas falias, v ¢l aln 2l reclbe la rden de Iniciar jas labores so excluird al operator
de responsabilided de los dafios que s& pudisren ooasionar. Loy Coeradores qus iEnpan
e relevar en ruta, debaran sstar con 15 ralntios de anticinazlén 2 |2 hora exacta eh qua

tengan su tume =n =l lugar que ol programado.

ARTICULD 26.. Loz operadores g trolehuses y aviobuses terdran deresho e estopsl
la clave y ef jumo de frabajo de aguerde 2 su amigledad 2 iraves del Sindicalo, en ia
piimara quincena de febrerc de cada afic. Para ésto debara 10imarss an cuenia el indice
de guzenlisme que no debers de exceder del 4 5. del total de los Jperadores, n c2so

conirario etz guedara sin efecio.

= - v w w w ww ¥ow kAN RO UOLLd R L

DE LA CALIDAD DE TRABAJD :

ARTICULD 276.- Todos los Servidores Piiblicos de la Entidad, cualguisra gue sea su
condicion jerarquice, estan obligados a desempenar ia funcion que 165 COITESpaTha coh
sanlide de colaboracion v sspiriiu de eolidaridad para la Entidad, prestands un seryiclo
pitblico que por naturaieza sea de ia mas atia caiidad y eficacio. anteponiende el buen
éxlto a cualquisr propésito.

¢

in detarminantas ls actiied,

ARTICULE 280 En Ja svaluscibn de ks calidad do trabsjo serdn dats
cuidado. msmero, eficacia y respengsabilidad con que £l trapajador debe dogempafinrio.

T650.51-06 618-27.57 619-22-95 EXT. 140
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-E-
ARTICULO 250.- Para [os efeclos de los arliculos anteriores, dentro y fuera de las horas
de trabajo, se imparticin cursos de formacion personal, induccién al puesto,
capacitacion, actualizacion y  desarmrollo, los cudles deberan ser evalyzdos
periodicamente para comprobar el logro de los objelivos propuestos. e

CAPITULD SEXTO

CONSERVACION Y MANTENIMIENTO DE LOCALES, .
EQUIPD, TROLEBUSES Y AUTDEBUSES.

ARTICULC 30o.- La impieza, aseo de locales y mobiliarios, se llevara 2 cabo conforme a
ios horarnies gque se esiablezcan. preferentemente ‘fusra de las horas ordinaras de
labores de ios demas empleados y trabajadores. con el objelo de gue no se interfieran
ias adfividades ni causen perjulcios y molesiias.

AFTICULD 3ic.- Los empleados gue tengan a su carge maguinaria o cualguier equipo
que ulilicen en su trabajo, sean maguinas de escribir. sumar. calcular, efc., deben
procurar su conservacion con el uso normal y con aseo de acuerdo a sus caracterisficas
respectivas, utilizando razonablemente 2} tiempo gue requiera para eilo, dentro de f2
jinada de frabajo,

ARTICULD 33c.- E| 2asen de las unidades se realizard en el lugar, horanio y por el
personal gue se desline para ! mismo, de acuerde 2 las necesidades de operacion de
eslos
CAPITULC SEPTIMO
DERECHOS. OBLIGACIONES ¥ LIMITACIONES DE LOS TRABAJADORES
ARTICULOD 330.-Loes tra.bajadnres ge la Enlidad, tendran los siguienles dereches.

l.- Desempenaran ias funciones propias de su cargo y labores inherentes, de
acuerdo a sus respectives nombramienios.

Ii.- Percibir las remuneracionss gue les comresponda, por el desempeno de sus
labores prdinarias y extracrdinanas. en los léminos del presente Reglamenio.

Ii.- Recibir los estimulos, premios y recompensas a gue se refieren fas
Condiciones de Trabzje de ésle Reglamento.

IV.- Recibir un irate cordial y respetioso de sus superiores, iguales y
subaiternos.,

V - Recibir 4= 13 Enfidad, copias de toda la documentacion relaliva a los asuntos
en los que resulten afectados o de los gue les competan dentre de un tErmming no mayor
de quince dias, a partir de la fecha de expedicion.

Vi.- Recibir de ia Entidad, la ropa de trabajo necesaria y adecuada asi misimo los
maieriales herramientas y LI"LLEI'_‘_-. necesarios para el desempeiio de sus tr 3133105 -

MICHEL 275 S.R, TELS. 650.02.34 650-31-06 619-27-57 619-22-95 EXT. 140




SINDICATD DE EMPLEADOS AL SERVICIO DEL ESTADO EN SISTEMA DE
TRANSPORTE COLECTIVO DE LA ZONA METROPOLITANA
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i
ViL.- Participar en los mowimientos y concursos escaialonarnics y sel DrEmeovidos
cuando el dictamen respectivo bos favorezca. Lol 6

Viil.- A ser teinstalado al servicio desempenando la musina funcion gue Lenia al

ausentarse, por enfermedad. maternidad o licenciz. -
IX.- Obtener permiso o licencia con o sin goce de suelde por lismps y motives
gue refieran {as Leyes de la materia y ésie Reglamenio.
X.- Disfrinar de los descansos y vacaciones que sefiala la Ley y ésle Reglarnenio.
X1.- Que s acrediten en su expediente 135 nolas buenas v reconocimientos a que
5= fiaga acresdor. -
Xil.- Proporcionar al Trabajador I3 documentacion relativs 3 jos asuntos en los
gue resulien afectados o de los gue les competan por Ley.
ARTICULD 34n.- Son obligaciones de los trabajadores de la Enfidad. ademas de las
derivadas dei nombramiente, las establecidas en el Articule 5% de la Ley.
l.- Cumplic con las disposiciones de drden téonico ¥ administrativo ove reguisia
12 Entidad, de acuerde a ias Leyes y las Condiciones Generaies de Trabajo, sujetancose
5 estas y 2 la direccibn de sus jeles, de acuerde 2 las funciones proplas de su
nombramiento.
Il.- Asistir con puntualidad al desempenc de sus labores. cumpliendo con los :
sistemnas de conirol. gue para tal objsto establezsa ls Entidad.
ll.- Observar buena conductz. serisdad, ienguaje adecuado y atender al plblico
con prontitud, efiicacia y amabilidad. &
1v.- Cumplit con sus deberes, ejecutande su trabajo con s=riedad y cuidado, de
acuerdo a los sistemas establecidos,
V.- Usar e uniforme v egquipo necesario goe la Entidad. proporcione para el mejor
desempsfio de su trabajo.
VI- Asislir 2 las ceremonias civicas gue sehale la Dirsccion General y el
Sindicsto, en las fechas establecidas en el calendario oficial.
VIl- Tratar con la debida consideracion, respeto y disciplina, a los pfes y
SUpETIOTES,
Vill.. Guardar reserva y discrecion absoluta, en los asuntos que con melive de su
traizajo. lengan conecimiento,
* e ——
—— e — m— — e F = = 4
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SINDICATO DE EMPLEADOS AL SERVICIO DEL ESTADO EN SISTEMA DE
TRANSPORTE COLECTIVO

DE LA ZONA METROPOLITANA
A CENTRAL CAMIONERA 240, PISO No, 15 GUADALATARA. JAL.

2.
IX.- REgLﬂr&r_ su domicilio particutar en [a Oficina de Recursos Humanos y en
casn da ca-l_':ﬂu #sfa o dal astado efdl, darwviso con 15 dias da antkcipacksn, en caso

finiguite en Jos 15 dias siguientes de sy

.I" Trabajar fiempo eXraordinarie, cuando ias necesidades el servicio requeera,
en los tminos de) presenie Reglamento,

X.- Conservar en buen estade los instrumentos, vehiculos, maquinaria Y derniks
blenes qua ee fas proporclonen para sf desmoafio de sy laboras y devolvarias cuando

FLEN requenidoy, sin mas delerioro gue & que cause el use normal, hecha ja CICepTHn
del dafio que sifran log blenes. por causa da fusrza mayor,

Al Asisdir 3 purens d¢ capacitaciin, ezpacializaciin u ofrpe :
progreme la Enfidag, Fara mejorar sy prepara
cuales e bnpartlran dentre de is lomads

gus
cion eficiencia v apiiipges de irabajo, jos
de trabajn,

M- En casp de enfermedad presentar las incapackiades, mismae e sodn
feran vilidss v aviprizadas cuande zean expeditles por el senvicio médico de
Insthisisnes AlitoTizadsa,

KNV« Dar los avicos de enfermedad a ia Entidad, por los conducios que éxte
delermine, en la= 45 hores sigujentes para eorediter s susenciz 8 sus jabores poT
enfarmedad, con jog correspondientes cartificados de incapacidad, expedidos por

Personal suterizado de jos Servicios Medicos ¢ Institucion auiociizady,

~¥.- Presemarse a faborar al die sipulemie de que concluye 2 Reencie o
Bicapacitad, que s» jae hubisre concedide, de no hacwrio, desde w23 facha commnzarin
& comouierse fas fefies ge BFISIENSie, pare jos efecios gue hubiers jugar,

ARTICULO 350 -1 os Trabajedores de ia Erdidad ffenen profibido

L~ Buspender o abandonar sy trabajo en

ioras habiles sin autorizacion previa de
5 fefe inmadlats,

li.- Permiilr gis otrz peraona margie o firfme 545 horas de efiffada o salida, & fo
haga ner ol trabejador o confravengs al sistermna establecide para elio.

Il- Ejecutar astos gue pusdan poner en peligro su seguridad, §a de lo Eniudad,
compaheros y la del piblice an general,

IV.- Ingerir babidas embriagantes. substanclas toxlcas. enarvanies o ds cualauler
naturaleza. que pudieran alterar sus facuitades mentales o fisicas durante degempefie

de su trab3jo, o Incltar a aus otros In hagan, excepto aie se tate da prescripalén
médica. '

i
V.- Hacer propagansdz de cuzlquier pouraiczn demiio de jos edificios, locaizs ¥

i | B P in ey
dspendencia da la Enfidad, szlve que exists autorizaclbn expresa da dae,

- e J Y ; g 1 - =i
Vi Sollchar o aceptar zanvichos o dadivas del piblico o usuartos dal servlsio,

MICHEL 275 S.R. TELS 650.47.34 E50-3]1.0¢ 518-27-57

615-22-95 LXT. 140
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i SINDICATO DE EMPLEADOS AL SERVICIO DEL ESTADO EN SISTEMA DE
- TRANSPORTE COLECTIVO DE LA ZONA METROPOLITARA
,-.H A CENTRAL CAMIONER: Zdo, FISO No. 15 GUADALAJARA. JAL.
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A : -5 _ -
= VIL- Faltar al trabajo injustificadamernte, sin gue haya de pormedic permiso
f previo de sus jefes,
5
= VIll- Sustraer de las oficinas o-establacimientos de la Entidad, maquinaria, 20
documentos, ifiles, papeleria o pertenencias del mismo que estan bajo su cuidado o
_‘t" depdsito, sin permiso de representanies de la Entidad, facultados para ello.
¥
Ly [X.- Permanecer o introducirss en los locales, depédsiies y oficinas de |a Entidad,
» fuera de las horas de trabajo, sin el permiso cofrespondienie.
e X_- Organizar en ks locales, edificios, vehiculos y dependencias de la Entidad,
- rifas, colectas o aclos de comercio v en general distraerse con asuntos aienos a sus
i labores,
Xl- Allerar, modificar, falsificar o destruir maguinanas, enseres de trabajo,
w coTespondencia, documenios, comprobanies y comroles de |2 En!ida:_f. cuzlguiera aus
sea 5U olgefo.
¥ G § ;
Kii.- Tomar aimenios fsera del isranc extamecido.
‘ -
Alli- Intreducir a los lugares de trabaio, anmes de cuaiguier genero.
|
XI.- Practicar jusgos de azar deniro de las instalacionss de 1a Enfidad.
-
XV.- Bjecurtar aclos gue stenten 3 ko moral. z las buenas costumbres, 2l pblizt o
b & 5Us chinpaneros de trabajo.
¥ ~¥l.- Suspender labores aln cuande penmanezcan en sus puesios sin causs
jrstificada,
r R
AVIL- Dar a2 los vehiculos, (liles. herramientas y maierial de lrabajo usos
4 dislinlos a los que esten destinados.
F ARTICULO 360.- Cueda prohibido a los Operadores -
r A~ Iniciar su ruta sin 1z bandera comespondiente.
; E}.- No levantar pasaje en ias paradas reglamentarias. o ievantar donde no este
sefialado para hacerlo,
F
Ch.- Fumar a bordo de Ja Unidad.
£ D).- Excederse de la velocidad programada para efectuar ios recorridos.

" E).- Cambiar unnaos de trabajo, entre un Opzrador y otro sin aitorizacion.
Fi-Distrasrss en su trabajo, sea gue platiqus u oiga radio.

Gl.- Visjar formado convoyes.

DE. R, MICHEL 275 &.R, TELS. 650.50.8% 650.21.0¢ 516.27.57 619-22.95 £xt. 140
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ARTICULO 370.. Tenc
Vigilancia ¢ Superyiso

destruee

ARTICULO 380 - 50, obligacio

tos Trabajadores s;
la tnica fuente de ¥ 2 los que acrediten tener mejo
conforme al Escalafsn,

IL- Vigilar que jos empleados de conf

instrucciones
para fa dignidag ¥y
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SINDICATO DE EMPLEADOS AL SERVICIO DEL ESTADO EN SISTEMA DE
TRANSPORTE COLECTIVO DE 14 ZONA METROPOLITANA

4 CENTRIL CAMIONERA Zdo. PISO Ne. 15

-10. |

injustificados 3 las terminales o bien

GUADATATARS AL

Hl.- Llegar con reiraso o adelante

enruta.

lievarios

I.- Acompariarss duramte iz Jornada, por la familia, adulios o nifios, o de otras
personhas, ' :

Ji.- Circular con 1a pueria abjsra extepluands los caspe establecidosan |3 Ley.

K).- Hegar informes a [os Usuarios,

Li.- Omitir toda Clase de reporfes foencemientes a sy trabajo
M}.- Hacer mal uso det radio.

K).-No entregar boletos, dar of indebido o salear jos mismos,

R).- Mo revisar debidamente f3- credenciales.

Of-Usar snbreros o cachuchas,

PJ.- Zn general todos Ios aclos v omisiones similares, que den motivo 2 censuras
d=l piiblico Ustario, gue pefjudiquen a ésie o a2 la E
Provoguen o affe;

nlidad de tuaiguier forma y
en 2 disciplina,

ran ja obiligacisn ge dar
TES, &N cass ge chogues,

BViso Inmedizio s los membros de
Cion pareial o total del equipe de trabaj,

descomposturas, coftos circuilos o

CAPITULO OCTAVD

%?FMTHEEIELAHMH

nes y Geultades de la Entidad,

L- Preferir en imualdad de condicip

Micalizados respecio de
ngresos familiar

anti'gﬂedad. a
€ represenien
Ies derechos

anza traten 2 sus subaliermnos con 1a debida
go .de los funcionarios verificar el estricto

urar ademds que las Grdenes o
io, de pinguna manera sean lesivas

bste Reglamento, deberan pros

que se dan por necesigades del servic
ldecoro de jos trabmjadores,

= Cumplir con jos servicios de higiene, sequridad ¥ previzién de accidentes, o
obligados todos jog Palrones en geperal

. TELE. 650-27-27 ERp.mr e
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SINDICATO DE EMPLEADOS AL SERVICIO DEL ESTADO EN SISTEMA DE
TRENSPORTE COLECTIVO DE LA ZONA METROPOLITANA
A CENTRAL CAMIONERA  2do. PISO No. 15 GUADALAJARA. JAL

A1,
Iv.- Proporcionar 2 los trabajadores fos wliles, inslrumentos ¥ materiales
nscasarios, para & trabajo convanido.

T—

giie soliche e Sindicato siemipie qUe

V.- Hazei 35 deducciones, eit 0§ salanos,
=] Trabajador,

ects fundada en 12 Ley v contengen el conseniimiente expreso d

N Vi blagrar log expadieies de lne Trahsiedares y cemilly Lon iinmoes, GQUe 25
soficilen, para ef framite de fas presiacionss sociafas de aquelios.

) Vil- Tratar los ssuntos colscllvos de caracter laboral, aue alecteri a les
Trabajadores por la aplicacion de la Ley y esie reglamento, con el Sindicalo, por
condusts de e represantantes legalments acreditados sin menescabe del wierciclo

indrvidual de fos frabajedores.

VIl Cumpiir los acuerdos con ¢l Sindicato y los emanacos de ia Comision
Téenica de Exosialan

v ey ST T 1 3 oai idare ;

I%.- Orpanizar para agualias dreas de [aoajo que conSidETE NECESITG, SUIESE
perifdicos de capacilecion.

dierile

informacion que sclicite sobre ] expedien

X.- Proporsionar 2! Sindicalo 2
de los iniereses de sus representados,

personal de los Trabajadores, para j2 gefensa
zabvo gue exicte mpedmento funceto pars gl
ARTICULD 380.- Los Jefss, Supervisoiss ¥ &0 genstal fos Jeiss iwrediatos en i@
Administracion de jos Racursos Humanos tendran l2 obligscion de Acaial las
digposicionss de Grden 1eenico adrimistrative que pare el efetio soTmidie te Emidadl ¥
1andran adamids como obligaciones principalas jas siguienies |

A~ Dingir, vigllar, coordinar y capachar & los Trabajadores @ sU cargo eff forma
peneral,

con las ordenes indicandoles jas

BEl.- Vigilar gue sus Trabajadores cumplan
abajos oetermune iz Entidad,

ohbligacionas y poliucas gus [ara &i gesampalo de SUB 1T

C}.- Repofiar de mmediale & SUS SUpErioTes, |as falias @ incumplinnenio de 1as
ebligagipnes que fengen Sus Trahajadores pare dar cumplimiznic a o egiablecido en
é¢sias Condiciones de Trabajo respecto a ia forma de aplicar ias medidas disciplinarias ¥

zangionss,
D~ informar a personal @ sU Carge de lodo jo gue nEGESICn Dars coNDoET 2t
mejor desempalic de sU trabala.

lo Oplime de si labnr, ¥ loge ©

parz sl gagarrod
bajo, ¥ escuchar ¥ gtender Sy

n eguipo o e
&l trabajo.

E),- Entrenatlo ¥ motlvarlo i
FUperacion  COTH mrembre de U =

sugerencias v quejas qus 18nga &h

: i o J T i -5 & ‘C.'. A rere
Fi.- Tratar con sducazlon sl parsenal st SATGE, procurandn gus 183 rEiasio

e trabajo, ash como las persoid

jey ge desariollen ton respeioy consideracion.




SINDICATO DE EMPLEADOS Al SERVICIO DEL ESTADO EN SISTEMA DE
TRANSPORTE COLECTIVO DE 4 NA METROPOLITANA

A cznmmm 2do, P50 Ns, 15 CUADALATARA, JAL,

e z' -2 .

TRTICULD 40g.- bmWe los empleados tendran la obligacién hacia el publico en

gener?l. de que el Ser‘w:m Fiblico que presta Ja Entidad se dé con toda oporuniidad, s

eficacia, coresia, seriedad ¥ lenguaje adecuad, ¥ en general de dar el mejor servicic =

imagen al publico,

CAPITULD NOVEND

MEmnAsDEsEGumDAD“Ac:mEHTEsnETHABAﬂl
DELAS ENFERMEDADES. SINIESTROS E HIGIENE,

ARTICULD 410.£n easos de #ccidente de algan trabajador, éste, jos jefes, Encargados v
coimpatieros dal departamento donde ocurra, fienen obligacidn de proporcionarie los
PIDEios auxilios, siempre que su transportacion no consiituya un Mesgo especifico:
tevaniandoss un acta del accidents usando para el efecio las formas especiales gue
determine la Entidad o que proporcione el IMSS, debiendo ser firmada dicha actz por
los testigos pressnciajes silos hay, reistande como scumé ¢l accidents.

ARTICULO 420.- Cuando Gcurran accidentes de trabajo, enfermedades prolesionales o
niluraies, fodo ef Persenal gue laborz en Ia Entidad. gquedaran sujetos 3 la Ley ¥
Reglamentos de Ja Institucion que presten jos servicios médicos v en sy caso de
acuerdo a lo dispuesio por los Articulos del 62 al 68 inclusive de |z Ley,

ARTICULD 430.- Como medidas de proteccion ¥ e Iesefve de olras gue sefale Iz
Enltidad, todo el personal queds obfigado -

£~ A conocer ¥ cumplir en fo gue COTTESDONGE 2 5Us puesios, categosiaz
Irabaje, los reglamentos Y dispesiciones especiales ge seguridad que expida iz Entidad .
yiolas Autoridades comoetentes, _ T

E) Antes de poner_en_marcha cualgquier maquinaria, equipe o vehiculg, los
Trabajadores deberan &{gm‘aq;_u ue nadie esié rabajands en jos mismas o

reparandolos. LAt I o

Cl- Se evitara obstruir el paso cerca de puerias, pasillos o lugares de Transio
OE personas.

D).~ Al operar maguinaria, equUipo o anegle de vehiculos, no deberd usarse
Prendas de vesiic suelias. como reboros, abﬁgca?.t:i;.aﬁq;’-es, corbatas, anillos, brazaleies
o cumguier zlhajz o prenda de vestic Que puedan engancharse o atorarse con as

maquinas o vehiculos en movimiento: iguatmente gueda prohibido el uso de ropa rota o
desgariada durante las horas de trabajo.

S B O O O O O O &Y & @Y &F &F &F & @F Gr §

ARTICULD 44 - La Entidad, fijara en lugares visibles todas aquellas recomendacionss y

realas de seguridad para prevenir riesgos profesionales y tode ef persenal queda
obligado a observarios.

ARTICULD 450.- Son ebligaciones de todos fos Trabajadores en fste aspecto de
Seguridad e Higiene.

DR. R, MICHEL 27

5 E.R. TELS. 650-32-32 650.31-0¢ GLRAT AT misapnins e




ot DEL £q _

SINDICATO DE EMPLEADOS AL SERVICIO DEL ESTADC EN SISTEMA DE m
TRANSPORTE COLECTIVO DE LA ZONA METROPOLITANA ( 3 {

4 CENIRAL CAMIONERA 2dg. PFIS0O No. 15 GUADALAJARA, JAL 'l.E

-
o
5

(=]

b .
A).- Conducirse slemdre con el cuidado, senlide de responsabilidad y espiritu de
colgboracién que se requieran pard garaniizar la méxima seguridad tanio para su
persona CoMe para sus compaleros.

Bl.- Informar a sus jefes, sobre las violaciones o faltas de aplicacion de los —_
Reglamentos y disposiciones gue observen.

C).- Usar todos los aparatos, (tiles y objetos de proteccion que la Entidad les
proporcione para el desempefio de aquelios trabajos en gue fueren necesarios.

D}.- Todo el personal debers avisar a su jefe de cualguier ugar inseguro en el
gue pudiese ocurrir un accidente parz due se lome las medidas de seguridad
convenisnies.

Ej.-No deben ipmarse ni usarse equipo, herramienias o vehiculos, si estos estan
bajo el cuidado de ofra persona, v si po s2 les ha ensefiado su juncionamisnio o modo
de usarse, debiendo tener cuidado al manejar instrumeanios y objelos filoses.

St Y

: . . < : _I:-’?'r:.":- R
ARTICULD 46c.- con el fin de prevenir foda clase de rizsgos, gueda exiriciamente
profibido a todo ef personal :

R).- Fumar en los Jugares prohibidoes por la Entidad.

2} Operar maguinaria. equipoe elécince o vehicules, cuyo mansjo N0 coffesponda
2 sus aciividades nommaies, o sin estar auiorizade pare elio.

Ci.- Abordar o bajar de los vehiculos en movimienio, manejaries sin estar
ccaso g los

auiorizados para ello. conducirios Con eXceso de veipcidad v permmilir aces
mismos 2 personas ajenas al senvico.

D|.- Correr deniro de los lugares de trabajo, jugar vy distraerse duranie SUS

labores.

£.- Soslener conversacion ajena al trabajo mientras estan manejando maguinas

o vehiculos en movirniento.

F).- En general ejecitar actos que puedan poner en peligro Ja salud o la vida de
los mismos trabajadores, o que los exponga a sulfny cualguier enfermedad o accidente.

G).- Ingerir bebidas embriagantes. subsiancias 10xicas o enerbantes © cualgwer
otra substancia que atteren sus facultades mentales o fisicas en el desempeno de Sus
labores. exeplo por prescripcion medica -

ARTICULD 470.- En caso de accidentes de transite al tener conocimiente del misme 13

entidad debers nofificar del misme al Sindicato. para que se afienda la defensa ¥
transacion extrajudicial en benclicic del Trabajador y en su €asp =€ procedura oF
acuerde a lo gue la !

Emidad y ¢! Sindizalo convengan para ia solucitn de éste {ipo de accigemnes.

CAPITULO DECIMOD
DEL PAGD DE LOS SALARIOS.

= =i5.29.95 EXI: 170
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\ SINDICATO DE EMPLEADOS AL SERVICIO DEL ESTADO EN SISTEMA DE
: TRANSPORTE COLECTIVO DE LA Z0ONA METROPOLITANA

£ CENTRAL can ONERA

2do, PISONo. 15 GUADALATARA. Jal.
~HE
= ——
ARTICULD 435 . Salario es Ja retribucisn 4el Servidor Pébiico gue Hbora v percibe por
COnCeplo de sys BETVICIDS préestados a |s Entidad, an jos termines pravisios en &l
Aembramienio o contratps corespondientes.
ARTiIoU

T C 48.- Bl enlaria ¥ demés presiaciones, == pa
deblends en todp caso fimar ia nomina o recibo d
hard en ¢f 1y

"ar en que fos trabajadores PTesien sus servicios: haciéndose en dias ¥y
horas labarabjac Y el plazo para g Page dal susldo gars para al personal da
Manienimiznic sEmanaimente v quincena) Pare iodo 2l demés persong ¥ 92 Nharg en
fonsada de curen brgal & chagus nominative , ¥ por sXCEnnion, o aidorizard of cobio
Medianie carig poder simpie ciorgade ani= dog leglipos, siempre gue exisla justificacion
Zebldamani. 2oredifads, 8§ por z2lgunz circunstangia, i femuneracion de un servidor
PUBIISO que esfinviere comprendida en un cenfro de Trabajo diferente de aguej Que presie
fslaaments 4. serviclos, as & dars e facllidad neresaria da

Seniro de las horas de trsbale
bara efecluar ef coprg,

2 Rl i emasd

garen dirscliamente g frabajadsor
¢ pagn correzpondiente; fo gque sa

ARTIZULD 55g,. Log
B0 BXEERSIBN ¥ e

Queds probibide ja nnosician de oy
ctainuiera gue

gaiariss, ne soan aygceniibjes de

emBeroe fudic
ATrERlE 3 5 exia

blecite en b LEY, 0 &7 £51e
Has 2 los servidores npbii
583 SU caysa o conceptn,

18} o adminisirative
Retlaments, Asl s
03 €N sy ceptirp Jaboral

ARTISULO 54, Seio podra hacerse dnscuenios, FElEnCionss ¢ deducsionas al zalaric
2 105 {rabajadores, SUEndo st irate ge

1]
Bl ? S

L Dijedas Contraidas en s Snlidae por anticipg
SACES0. EMOrES 0 pérdigas d® numerarip dge
tddlo. eutpa o neglipensiz dal frabajad

de mafarios, Pries hathor con
DIEn=s o de dafos a égigs Causades por

o

H- Loz ordznadas poria Inrecelbn de Beansiones del Extad

fil- Lot ordenadas Por iz Autoridad Judizial Coinipatenie por alimentos.
V.- Por custas sindicales fijadas pefia Lay,
V.- Por page de impuesios,

Vi.- Por compromisos contraidos

pof los Yrabajadores con ja Enti
loz Trabojadores Rayan manifesia

Ho su conformidad,

dad siempre y
Cuandg

6% de5Chenioa enteriores FEfEn los gije CONVENGEN 3 ios Trabajadores ¥ ia Enfidad aip
SUE Bleda zer Mayor dael 20 &L el exeedenio def cataria davengals, cxoepto o zefialade

T e B aed
T EEE Erasocnss iz,

Y v Vide ézie Ariicuip,

ARTICULS 530« Lae horas exiraordingrips se pagaran con un 100 % mas del sajario
BOMEl ¥ siempre que lpe Trabajaderes

S lasoren lamss axtrs pars bacerio tendran que
terier |z

MICHEL 378 5§ 3oL 650-32-34 650-31-06 616 9552 Glo.70 o




SINDICATO DE EMPLEADOS AL SERVICIO DEL ESTADO EN SISTEMA DE
TRANSPORTE COLECTIVO DE 14 ZONA METROPOLITANA

A CENTEAL CAMIONZRA 2Zde. PISD Mo, 15 GUADALATARA, Jal.,

-15 .
autorizacisn de su jefe inmediato y la aulorizacién por escrito correspondlients va gie
sin £5i05 tequisios no se debera laborar flempo exifacrdingtion v los J=ies benen s
ollipacion de hacer los reportes correspondientes para que en 12 nomits respectivs se
teciba éste concepto.

ARTICULD 530.- Los Servidores Fublficos gue no estén conformes con les cantidaces
gque reciban por conceplo de liguidacion guincenal de salarios devengados. podran
presentar su reclamacion. deniro de |os sigulentes 5 dias posteriores 2 la fecha del pagoe
a Recursos Humanos. guign seré responsable de resolver Jo que proceda en base a las
pruebas gue el Trabajador presente. Las reclamaciones jusiificadas, originaran los
pages gue procedan en nomina inmediata @ le fecha en gue el Departamento
Administrative o Recursos Humanes de la Enlidad. determine la procedencia de Ja
inconformidad planteada,

CAPITULD DECIMO PRIMERDO

DE LAS VACACIONES, DESCANSOS Y PERMISCS.
ARTICULD 54o.- Los Trabajadores. haran uso de sus vacacionss en fas fechas gue al
efecte Me la Entidad Pablica. de tal forma, gue no se enlorpezcan las jabores diarias de
ésie. para ial efecte debera formuiar la Endidad. al imcio del ano un calendarnioc o
programa de vacacionss » que sujeiaran los Trabajaderes. Los periddes de vacacionss
comprenderan la forma y dias que establecen los Articulos 40 y 41 de la Ley.

ARTICULD 550.- Las vacaciones no seran zcumuiables ni podran compensatse o0

mngunz olra rEmUnei acién.

ARTICULD 580.- Los Trabajadores gus en fa fecha dej imcic de vacacion=s S5&
encusniren incepaciiados, deberan dar aviso = lz Enlidad, parz gue se difieran las
mismas, sefislandese de ser pasible, iz nueve fecha para gue las tomen, conforme z las
necesidades de la Enlidad Pabliza.

ERTICULD 570.- Los Trabajadores lendran los derechns para gue se les conceda el
permise o Boencia cerrespondients de acuerdo 2 o establecido v ordenado pol los
Articulos 420, 430.. y 440.. de la Ley: y loda licencia en los términos de eslos Articuios
deberan lns Trabajadores solicitarlas por escrite en los términos senalades por los

Articulos antes mencionados. |

CAPITULO DECINO SEGUKDD

DE LA MAQUINARIA, HEERAM.IEMTAS Y MATERIALES ©

— F b 4] e TR T e s A
?-z“':"'*»"‘_r'.b i Fprmdn IR Y o L TR

P e
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ARTICULD Su0.- Lz Entitiad dotara a los Departamentos que componen £l rmnic:mrpmnm
sorrective v preventive de las upidades. de las refacciones, materia prme, malerjales y
tlites necesarios para aue los Trabajadores realicen sus labores cormrespondientes.

DE. R. MICHEL 975 S.L. TELS, 650-32.34 0650-31-06 619-27-57 619-22-85 EXT. 140




-SINDICATO DE EMPLEADOS AL SERVICIO DEL
TRANSPORTE COLECTIVD DE 14 ZON4

A CENTRAL CAMIONERS

ESTADO EN SISTEMA DE /3
METROPOLITANA '
2do. PISO No. 15 CUADALATARA, Ja1
-5 -

: - &l malerial sobrante gue les
haya quedado, después de efecutar sye trabajos, asl como jas hrerramientas y utencilios -
Propiedad de la Enfidag.

ARTICULD 60¢.- E

N {odos kos jocales ¥
diariamente, por el

talleres de a Entidad, s= reaf
Personal adscrifp a |

05 MisTnos.

=7 hemamienta especial, dparalos o cualguier
clase de maguinarja

: » @ebetan dejarios en sy debido estado de érden ¥ limpieza - al
lerminar sus jomadas de trabajz,

ARTICULO 620.- Los Trabajadores tendrs fa obligacion da

generzles para el personal ge k2 Entidad; obligandose ademas a qu@;‘@'ﬂ?ﬁi}dghéﬁﬁ:_‘:‘;usa
de eslas instalacionas. no jugaran, po se bromearan, deberan de "guardarse”respeso
mRILamenle v tendra aseado y fimpic las lugares para Quardz de ropa y en general
iener limpias jas instalacion=s de jps bafios. Deberan de aca
dispasiciones que dicte }a Entidad para el b

aar las reglas y
YEN USo ¥ conservacion de las instalaciones
de los baos y vestidores

onsenvar impios. los baitos

CAPITULD DECIMO TERCERD

DE LAS SANCIONES v MEDHDAS DISCIPLIRARIAS.

ARTICULO 630.- Todas
“Presenie Reglamenig, &
St romHien, v 2 fa Loy,
capitulo,

25 violaciones BT alios u omisions=s de
5u Contrate y Nombramients ¢ las dispost
STran oo de sancion qut = aplicarad en

ks Trabajadores al
cion=s legales a gue
los femmines de esie

ARTICULO B840 .- Las SANCiones v las prohibiciones conlenidas en éste Reglamenio, no
500 de ninguna manera linitativas. quedando en libertad l2 Entid
en cualguier caso las sancippes eslablecidas por fa Ley

Ius casos en que la sancion Se2 Cada por la Comision M
Sindicato.

ad Piblica, para aplicar
o por esie documento. Saive en
ixta, formada por la Entidad v el

amonestacion, suspension da labores sin goce de sueldo hasta por 30 dias y en su caso
ton el cese para dar pér terminada la relacion de Trabajo.

ARTICULO 68o.- De conformidad con el Aiculs 260

Trabajadores sindicalizados, Para ser sancionados, la Entidad instaurars un
Procedimiento es5erito, dentro del cual se bevantara un acta adrinistrativa, cilandose al

trabajador,” al cual st k olorgard el dereche de audiencia v delensa: cilandose
igualmenie Reprezentanle Singicar ¥ para gu= esté enterado v I Enfidad convistaaia
investigacian ¥ pruebas rendidas. dictars e acuerdo correspondiente fundado ¥

noiivado en donde se dé a conocer al Trabajador la sancién de gire fué merecedor,

de la Ley, mwatandose de

¥
. —_— ‘_‘——'__—_-_—_:__.__ﬁ.— —_—
FFE. MICHEL 275 s.p. TELE. 650-3z-134 G50-31-06 610-27-57 610-22-05 EXT. 1440
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SINDICATO DE EMPLEADOS AL SERVICIO DEL ESTADO EN SISTEMA DE
TRANSPORTE COLECTIVO DE LA ZONA METROPOLITANA

A CENTRAL CAMIONERA  2do, FISO No. 15 GUADALAJARA, JAL.
47

TH:L!LEJ §70.- Se.apicard CoMo sancidn, una pmonestacion a kos Trabajadores, gue

pOf Primers Vez ¢én motivo en ios casos sigulenias :

1.- Adelanie o relraso ef ruld.

2.~ Mo seguir instiusciones, -

3.- No checar fariata o firmar,

4.- No portar gafete.

5.- No hacer paradas obligatonas.

5,- No lievar informe de unidad.

7.~ Laborar sin guta

5.- Dizculir con Lsuanos.

1 s amonesiaciones cscritas s= haran constar en =i expedienis def Trabajedor con copia
al Sindkzato,

ARTICULO 880, Los Trabajstores gue relipractaments dan motlhvo de amonsstacionas s
harén acreedores 2 sanciones de suspension de labores ¥ jas reincidencizs en failas
casligadas con sanclonas as suspansien daran iupar a2 a2 dasthuclen v cess, sl
jeenonaahilided para l2 Entidad.

ARTICULD Bf¢.- Qe aplicars como sancion, une amonesiacion 8 los Trebagdores, oue
por primera ver den motive en los casos siguientes

A}~ Por violar cualguiera de faz disposiciones de esie Reaglamanto, respetlo de
155 cuales no 52 haye delenTRnado une FENCIOT espeCial.

Sj.- Por aussniarss & Trabejedor, Sin Ccausd jusiiicade el lugar &n oue
desernpaha stz libores: o guilaris sl tiempa 3 05 dlembs Trahaiadores distravandoles an
gsu Trabaio. '

C).- Por presepiarse al irabajo sin gl depido aseo as SU persons 0 TOpPE-

Di. Por leer UMDTES0Ss gue no lengan relacion con e Trabaje. en jas horag
suranis las cuales desariolian suiabor.

L jeincidentis poi segunda Vel an ias fafas enirneradas en oFE afisizio, 103
Trabajadores fendran como sancion 13 suspension haste por ireinia dias szgun las
circunstancias v 1z gravedad dei caso; ¢ on U CAS0 ei cese definitivo.

ARTICULD Tio.- Se dard por terminada 13 relacion de trabajo 2i Trabalador gus suspanta
sus lzboras, SEmpre QUE 12 SUSPENSNN NG FE deba 5 huelgn legalmente destereta, Gue
havs side promaovida pof ¢l Gindicalo lepalbmenhin fepresentado. asi misno esta
deierminacion se 1omafa al Trabajador que lalle a la disClning sindical ponienat &h
paliare i3 extabilidad de la Enlicadd, i

L
~ARITULG DECIRG CUARTO
REGLAS GEMERALES.

DR . MICHEL 2-5 &.FR. TELS. G50.32-34 GAC-31-06 B1a.07 S° wle-24
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ARTICULD 730
Complemeniados
nacimiento a ja Eq
12 {2cha de gy depésite en ¢ Tribunal de
Entidad je de publicidad al =l Wgar visible en lodas sus dreas ¥
departamenios ¥ entre

SINDICATO DE EMPLEADOS AL SERVIGIO DEL ESTADG EN SISTEMA DE
TRARSPORTE -COLECTIVO DE 14 zom4 METROPOLIEANA
4 CENTRAL CMHJG@‘EH;& Zdo. FISG e, 15_. ?:;UADJ';J..:‘UJ‘LR:’L,_ JaL.

, . e =
ARTICULD 71g.. Cuandp un-_‘rrabgjac‘.ur:tenga Que alender citas de Autoridag durdiciaf, T
por tramites legales cop molivo de sy Trabajo, dentro de sy jornada, percibira sy Sueldo" © oo -
integro por el Eiﬂmpq'que_req'{iie’ra B0 €305 asunios Previa justificacion, guaimente:los .- T
Trabajadorﬂs_ tendran derecho 2:qUe se les pague sy salario, en.
inlerrupcion de| servicig,

los casos de. ez
POrcausas que no Je sean imputables, s SR g
ARTICULO 730. £ Sindicato se obliga 2 hacer. que ‘los Trabajadores por 4
fepresentados, cumplan el déber que tienen de prestarsus servicios, con eficiencia y
buena fé, de obseryar fas instruceiones que reciban parz e u;iuempeﬁd;;e_ U tradajo y
de las demas ohli =, impone el presenie Reglamentoy-ia Ley. ™ 7

iga EiDnEﬁ-.que les L

ARTICULD 730.. Ademis de 13 disposiciones de) presenip Eeglmnmffﬁ-g_irén les
Admfnia-tratiwas_:'n'té_rﬁa_'s'_:&éf_}’é_’fEhﬁ:':‘Eﬂ,'_-::ﬁ-:'rm instrur;’?:’_-.r?::'ﬁ,_'_'p%-_]'r;'mé's'l ¥ circhiares Gue 7
fequieran las labores. stempr

‘£ QU2 no 2= ppongan a! presents Reglamento v z |z Loy, E
Sindicato recpnoce qus la Eniidad, fiene |a facuftad
atdmini

exclusiva de organizar, diigir.”
strar, superyisar ¥ fscalizar jos trabajos para cuya egiecucion se condrale ef
peisonal de base: por o {antp Compeie 3 | Entidag exclusivamente dar érgenes o
insirucciones para el desarralin tonveniente de ias izbores: por lp cual todes jos
Trabajadores y =Mplzados, guedan sujetos a3 i Auioridad de ja Enfidad en ioqy o,
conssmmients alos trabajos contratacoe ¥ Que s¢ contraten de acuerdo con fa Ley.
ARTICULO 740.- L3 Entidad, dars 4 los Trabajado
necesanias ‘parat el -meing

Fes que o soliciien. ia
el mejor desempefin daf 4

5 insirucciones

rzbajo que iienen encomendade: ins
rabaiadores, por sy pane. tienen j2 osligacion de solichar Jos informes necesarios para
el mejor Hesempefio de suslabores, _ | L e ¥ s A

ARTICULD 750, Pars Iz buenz marcha gé ie htm:’ms*aré:ian de |
equiliorio l:orir'eg;j{}hﬁie_rgjt,;l:i Entidad se obliga 2 notifjear al
alias de jps Trabajadores gentro de ios cince dias hab
que el Sindicato de caba) cumpiinienio a lo esiableciso por el Aizulo BO de Ja Ley.

95 trabajes v lograr sf
Sindicato las bajas ¥ las
if=s siguienies, para e =fecio de

ARTICULD 76p.- g Presenle Reglamenio, en fodos sus puntos obliga 2 todos jos
Trabajadores sip BXCepLion asi comoajos Representantes que laboran eq la Entidad
Publics, i o

ARTICULD 77o- La Entidad respetara jos. convenios celebrados de ests fecha en
adelante que bepefigie 2 los Trabajadores v de esiae Condiciones de Trabajo se
revizaran cada dos afios. . T b

" \

pfe::errh: “Docimenio. Seran

¥

Los casos no Previsios: - en ._F-'L_'
por las disposiciones de |3

Ley ¥ tel ordenamiento legal que dig
lidad Piblica. Sers oblig

alorio para tedos enlrando &N Viger a partir de
Arbiiraje v Escalafon ¥ en el momente que ia
isme fandolo en o] §

gando una copia a cada Trabajador,
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SINDICATO DE EMPLEADOS AL SERVICIO DEL ESTADO EN §isTeyA TE
TRANSPORTE COLECTIVO DE LA ZONA METROPOLITANA -

A CENTEAL CAMIONER: Zgg. FISG No. 13 LGUIADALATARN. JhE.

TOREL SHIUICATO :

4

(A paiiat: : oo
El. SECRETRRID GENERAL DELS
ETRLMCATD DEL SISTEWMADEL

TIANSPORTE COLECTIVD DE
LA ZONA METROPOLITARA. '
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